GESTIONE RISORSE LIVELLO ZERO

SCOPO: PROPRIETARIO DEL PROCESSO: Responsabile R.U.
INDICATORI:
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Piani di sviluppo personale

Competenzerichieste
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Richieste di approvvigionamenti

Richieste di personale

. Ambiente di lavoro
Esigenze del personale

o ) Sistema motivante/sanzionate
Piani di carriera

. . Feedback addestramento
Richiesta di infrastrutture

, , Piani di manutenzione
Esigenze manutentive

Richieste di selezione e qualifica fornitori Piani di addestramento
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Sistemi di controllo prestazioni

Gestione carriere e personale
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