Sono stati fissati obiettivi chiari relativamente al percorso di
crescita professionale al quale sottoporre la risorsa? Se si,
quali?

Il percorso di apprendimento coinvolgera qualche area
aziendale per la quale & importante rispettare il requisito di
confidenzialita?

La posizione ricoperta dalla persona all'interno dell'azienda
puo costituire un ostacolo all'erogazione della formazione?
La persona, cioe, ha esigenze particolari in termini di
orario, luogo, ecc.?

La persona ha gia ricevuto in precedenza altra formazione
sull'argomento?

La richiesta di crescita professionale & urgente perché
collegata a qualche evento particolare (riunione,
presentazione, ecc.)?

L'argomento sul quale si vuole fare formazione é strategico
per uno sviluppo e una crescita nel lungo termine della sua
area aziendale?
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