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Competenze 
- Sviluppo organizzativo e gestione del cambiamento 

- Analisi e ottimizzazione dei processi aziendali 

- Gestione risorse umane e formazione 

- Gestione progetti IT e digitalizzazione processi 

- Orientamento e career counseling 

Profilo Professionale 
Ho iniziato la mia carriera nel 1996 dopo una laurea in ingegneria a ciclo unico, in affiancamento al dott. F. Bagato 

della società Effebi-Consulting di Mantova. In questo periodo ho iniziato ad occuparmi di processi di cambiamento 

culturale e organizzativo, in particolare procedure, analisi dei flussi delle informazioni, responsabilità, compiti e 

ruoli. 

Qualche anno dopo ho iniziato a coordinare le aree sviluppo organizzativo, QHSE e IT, relazionandomi direttamente 

con i responsabili e il Direttore Generale presso la Gambarotta Gschwendt, settore metalmeccanico, di cui sono 

tuttora alle dipendenze come impiegato. Durante questo periodo ho gestito tutte le attività relative all’analisi e alla 

gestione dell'organizzazione aziendale, facilitando i progetti di cambiamento e di miglioramento dell’efficacia e 

dell’efficienza dell’organizzazione. 

La mia professionalità si è arricchita nel tempo di conoscenze teoriche che mi hanno permesso di svolgere il mio 

ruolo in modo più consapevole ed efficace. 

Negli ultimi sette anni mi sono occupato di formazione del personale e sviluppo di carriera per abbracciare l’area 

delle risorse umane. 

Dal 2010 collaboro con l’università di Trento, prof. Dario Petri, come formatore e orientatore per gli studenti 

dell’ultimo anno di ingegneria, dipartimento industriale (lezioni tenute in inglese). 

Da settembre 2023 a gennaio 2024 ho svolto l’attività di consulente per Alpen Project Srl, sig. Dario Trentini,settore 

elettronica, di formazione e affiancamento al personale per il mantenimento della certificazione ISO 9001. 

Da marzo 2024 sono membro dell’associazione 'Manager no profit' come referente per i progetti di educazione al 

volontariato nelle scuole. 

Da aprile 2025 svolgo bilanci di competenze per Pisaneschi & Porcheddu SRL, dott.ssa Doriana Dichiara, con 

l’obiettivo di riqualificare professionalmente persone che hanno perso il lavoro. 



Formazione 
- Master in ricerca, valutazione e sviluppo delle risorse umane UNIPD, 2025 

- Perfezionamento in Tutor dell’apprendimento, 2024 

- Perfezionamento in orientamento e career counseling, 2023 

- 24 CFU psicologia, metodi didattici, didattica inclusiva e antropologia, 2021 

- IT Management, SDA Bocconi, 2021 

- Management delle risorse umane, dott.ssa Laura Limido, 150 ore, 2009 

- ITIL certificazione, modello customer-supplier, 2020 

- Laurea in ingegneria, vecchio ordinamento, 5 anni 

Lingue 
- Inglese B1/B2 in progresso 

Altre informazioni 
- Categoria protetta L68/99 invalidità 46% dal 2024 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Trento, giugno 2025 
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